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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЯЩИХСЯ 
1.Общие положения
1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся определяют статус обучающихся, их права и обязанности как участников образовательных отношений, устанавливают учебный распорядок и правила поведения обучающихся при освоении дополнительных профессиональный образовательных программ в Обществе с ограниченной ответственностью «Учебный Центр» (далее – организация). 
1.2 Правила внутреннего распорядка имеют целью эффективную организацию образовательного процесса, рациональное использование рабочего и учебного времени, высокое качество работы и ответственности преподавателей, сотрудников и обучающихся.
2. Права и обязанности обучающегося
2.1 Обучающийся имеет право на:
2.1.1 обучение в соответствии с осваиваемыми образовательными программами, реализуемыми организацией;
2.1.2 предоставление условий для обучения освоения выбранных дополнительных профессиональных образовательных программ;
2.1.3 уважение их человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений; защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
2.1.4 на выбор форм обучения;
2.1.5  обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной образовательной программы в порядке, установленном локальными актами индивидуального предпринимателя; 
2.1.6 зачет в установленном порядке организацией результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 
2.1.7 на обучение по нескольким дополнительным профессиональным образовательным программам;
2.1.8 на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
2.1.9 обжалование актов организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
2.1.10  использование имеющейся нормативной, инструктивной, учебной и методической документации;
2.1.11  принятие участия в конференциях и семинарах, представление к публикации собственных рефератов и других материалов;
2.1.12  поощрение за успехи в учебной, общественной, экспериментальной и инновационной деятельности;
2.1.13  иные права, предусмотренные законодательством РФ в сфере образования. 
2.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся организацией и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальным нормативным актом. 

2.3. Обучающийся обязан:
2.3.1 Выполнять требования законодательства РФ об образовании, настоящих Правил, локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
2.3.2 Добросовестно осваивать реализуемые дополнительные профессиональные образовательные программы.
2.3.3 Уважать честь и достоинство обучающихся, проявлять уважение к преподавателям и другим работникам организации;
2.3.4 Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим обучающимся, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, соблюдать требования по обеспечению безопасности в организации.
2.3.5 Бережно и ответственно относиться к имуществу организации, поддерживать чистоту и порядок в зданиях и помещениях, соблюдать чистоту на территории, экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование.
2.3.6 Заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать образовательные и социально-культурные возможности организации для саморазвития и самосовершенствования.
2.3.7 Выполнять требования педагогов и сотрудников организации в части, отнесенной локальными актами организации к их компетенции.
2.3.8 Своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать организацию о причинах отсутствия на занятиях.
2.3.9 своевременно являться на занятия; не допускать пропуски занятий без уважительной причины; любой пропуск учебных и практических занятий подтверждать документально (медицинская справка  и т.д.).
2.3.10   Соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного процесса, правила пожарной безопасности.
2.3.11 В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом любому сотруднику.

2.4. Обучающимся запрещается:
2.4.1. Приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на территории организации, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей.
2.4.2. Применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, вымогательство.
2.4.3. Совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д.
2.4.4. Играть в азартные игры (например, карты и т.п.).
2.4.5. Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи.
2.4.6. Загрязнять или засорять помещения организации.
2.4.7. Громкие разговоры и шум во время занятий.
2.4.8. Употреблять в речи неприличные слова и выражения.
2.4.9. Нарушать правила техники безопасности на занятиях.

3. Правила поведения в организации
3.1. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены, соблюдать и поддерживать чистоту в зданиях и помещениях организации.
3.2. Обучающиеся должны оказывать уважение педагогам, администрации организации, другим обучающимся.
3.3. Строго соблюдать правила безопасности.

4. Поощрение и ответственность
4.1. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.2. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении и другие достижения к обучающимся могут применяться следующие виды поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение Дипломом; Грамотой, Благодарственным письмом;
- чествованием на тожественных церемониях.
4.3. Меры поощрения применяются администрацией и педагогическим коллективом.
4.4. За неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания. 
4.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни. 
