ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР»

	



	УТВЕРЖДАЮ                                                                                                Генеральный директор __________ _______________





ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

1. Общие положения.
1.1. Порядок оформления возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений является локальным актом общества с ограниченной ответственность «Учебный Центр», регламентирующий правила и требования по оформлению возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений Обществом с ограниченной ответственностью «Учебный Центр» (далее -организация), обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся, Заказчиком.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:
Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
Постановлением Правительства РФ от 15.02.2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07. 2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 октября 2013 г. №1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам», 
Уставом общества с ограниченной ответственностью «Учебный Центр» (далее - организация), иными локальными и нормативными правовыми актами.

2. Возникновение образовательных отношений
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ генерального директора организации о приеме лица на обучение в организацию по дополнительным профессиональным программам. 
2.2. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц (оказание платных образовательных услуг) изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в организацию предшествует заключение договора об оказании платных образовательных услуг.
2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приеме лица на обучение или в договоре об оказании платных образовательных услуг.
3. Изменение образовательных отношений.
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной дополнительной профессиональной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и организации.
3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, заказчика по их заявлению в письменной форме, так и по инициативе организации.
3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ генерального директора организации. 
Если с обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося; заказчиком заключен договор об оказании платных образовательных услуг, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.
3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, изменяются с даты издания приказа директора или с иной указанной в нем даты.
4. Прекращение образовательных отношений
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно по основаниям, установленным в п. 4.2. настоящего положения.
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося;
2) по инициативе организации в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в организацию;
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, в том числе в случае ликвидации организации.
4.3. При оказании платных образовательных услуг по инициативе организации договор об оказании платных образовательных услуг может быть расторгнут, а образовательные отношения прекращены, в одностороннем порядке также в следующих случаях: 
а) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 
б) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.
4.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ генерального директора организации об отчислении обучающегося. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, заказчиком заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа генерального директора организации об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, прекращаются с даты его отчисления.
4.6. При досрочном прекращении образовательных отношений организация после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с ч. 12 ст. 60 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».





